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International Bilingual School

Regolamento Docenti e del Personale scolastico

PREMESSA

Il Sistema integrato di educazione e di istruzione garantisce a tutte le bambine e i bambini, dalla nascita ai sei
anni, pari opportunita di sviluppare le proprie potenzialita di relazione, autonomia, creativita e
apprendimento per superare disuguaglianze, barriere territoriali, economiche, etniche e culturali
L'isolachenonc’era ¢ asilo nido accreditato e una scuola dell'infanzia bilingue paritaria gestita dall’'omonima
cooperativa sociale.

L'isolachenon c’era € un ambiente educativo che fa dell’istruzione/formazione I'attivita primaria per la
crescita dei bambini/e da 0 a 6 anni.

Requisiti del servizio:

e Piano dell'offerta formativa conforme agli ordinamenti e alle disposizioni vigenti.

e Disponibilita di locali, arredi e attrezzature didattiche propri del tipo di scuola e conformi alle norme
vigenti.

e Applicazione delle norme vigenti in materia di inserimento di studenti con disabilita o in condizioni di
svantaggio.

e Contratti individuali di lavoro per personale dirigente, educatrici, amministrativo, cuoche che
rispettino i contratti collettivi nazionali di settore.

Il Docente/personale scolastico che chiede e/o accetta di far parte dell’lsolachenonc’era Coop. Soc. intende
collaborare alla specifica missione educativa.

L’assunzione presuppone I'adesione al Progetto Educativo della scuola che il Docente/personale scolastico &
tenuto a conoscere e ad attuare.

REGOLAMENTO

Il presente Regolamento stabilisce i rapporti interni tra L’isolachenonc’era e il personale coinvolto nelle
diverse attivita (educatori, insegnanti, amministrativi, ausiliari, assistenti e volontari).

Tale regolamento pone in evidenza gli elementi caratterizzanti del servizio educativo sotto il profilo formativo-
organizzativo e il ruolo del personale, ciascuno in base alla propria mansione.

L'insegnate/educatore che accetta di far parte della scuola collaborera con la sua specifica missione educativa
attraverso la partecipazione attiva attuando il progetto educativo comune.

Con l'assunzione il personale docente e non docente, si impegna a conoscere, condividere ed attuare i
documenti specifici della struttura e a rispettare le indicazioni stabilite dalla Legale Rappresentante.

Principi di una comunita educante
e Garantire il clima di benessere
e Aiutare a dare un senso ed un significato alla crescita del bambino
e Sviluppare armonicamente la persona umana nella sua integralita
e Promuovere la formazione
e Operare per la comprensione e la cooperazione con I'intera comunita
e Contribuire a rimuovere gli ostacoli che impediscono il pieno sviluppo della persona umana

L'Isolachenonc'era cooperativa sociale
Nido-Infanzia Paritaria
P.IVA 02901710786 - Via degli Stadi, 42 - 87100 Cosenza

@WWW.lisolachcnonccra.nct 098433847 - 3662259631& lisolachenonceracs@gmail.com - segreteriaisolachenoncera@gmail.com
FB L'isolachenonc'era nido-infanzia paritaria




L i?@iﬂfﬂiﬁ@iﬁ” ERA

International Bilingual School

e Favorire il superamento delle disuguaglianze di opportunita nel processo di scolarizzazione

e Promuove la partecipazione delle famiglie e degli operatori delle scuole negli organi di gestione
comunitaria, come espressione della comunita educante,

e Promuovere la continuita del processo educativo anche con I'apertura ad altre realta scolastiche e
associative

e Considera la qualificazione e l'aggiornamento del proprio personale, condizione fondamentale
dell'impegno educativo; al personale é fatto obbligo di partecipare alle iniziative di aggiornamento e
qualificazione proposte dalla scuola secondo la normativa vigente.

Personale Direttivo

1. La Legale Rappresentante o della persona a cio delegata e titolare di autonomi poteri di coordinamento e
di valorizzazione delle risorse umane.

2. La Coordinatrice Pedagogico-Didattica:

- la gestione unitaria dell’attivita educativo-didattica;

- ha compiti di animazione all’interno della Comunita Educante;

- promuove, in sintonia di intenti ed in collaborazione con la Legale Rappresentante, la realizzazione di un
ambiente educativo, I'elaborazione, I'attuazione e la verifica del progetto educativo, la valutazione della
soddisfazione dei bambini/e e delle famiglie, la promozione di una prassi partecipativa comunitaria, la cura
dell'individualizzazione della relazione educativa; la programmazione educativo-didattica collegiale;

- promuove interventi per assicurare la qualita dei processi formativi e la collaborazione delle risorseculturali,
professionali, sociali del territorio per I'esercizio dell’insegnamento, con riguardo anche alla liberta di ricerca e
innovazione metodologico didattica;

- ha compiti di indirizzo e sostegno tecnico al lavoro dei docenti, anche in rapporto al loro aggiornamento e
formazione permanente, di promozione della qualita, di monitoraggio e documentazione delle esperienze, di
sperimentazione, di soluzioni innovative, di collaborazionecon le famiglie al fine di promuovere la cultura
dell’educazione dei bambini/e;

- ha responsabilita di vigilanza sulla documentazione prodotta dai docenti e sull’ufficio di segreteria in
coerenza con le finalita e gli obiettivi dell’istituzione scolastica espressi nel PTOF.

Mansioni personale educativo (educatore/insegnante).

Al personale educativo e affidata I'elevata responsabilita della cura e dell'educazione dei bambini. Le attivita
da loro programmate sono dirette a favorire lo sviluppo di competenze cognitive, affettive e sociali nei
bambini, secondo i principi e le metodologie del lavoro di gruppo, in stretta collaborazione con le famiglie.

Il Nido e la Scuola dell’Infanzia sono prima di tutto luoghi di vita e di crescita, spazi di giochi e di esperienza,
ambienti affettuosi e sicuri dove tutti coloro che lo abitano possono incontrarsi, esprimersi ed ascoltarsi
reciprocamente: bambini, genitori ed educatrici.

Sorveglianza e cura.

L'obbligo di sorveglianza sui bambini da parte delle educatrici ha carattere generale ed assoluto, poiché e
tenuto ad osservarlo in ogni momento in cui i bambini sono loro affidati. In particolare il personale educativo
instaura modalita di relazione che favoriscano il benessere di bambini curandone l'incolumita, controlla le
assenze, le autocertificazioni prodotte dai genitori, le deleghe in caso che non siano i genitori a ritirare i
bambini.

Stabilisce con i bambini i rapporti educativi improntati ad affabilita, comprensione, disponibilita, fermezza;
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cura la loro igiene e li educa gradualmente alla cura del proprio corpo.

Cura l'alimentazione dei bambini, li educa all’autonomia nella scelta del cibo, prende tutte le misure idonee
ad evitare il consumo di cibi impropri da parte di bambini non ancora svezzati, bambini segnalati come
intolleranti e/o allergici.

Predispone un ambiente accogliente e gradevole e partecipa attivamente all’organizzazione delle attivita per
rispondere alle molteplici esigenze dei bambini e delle bambine.

Educa gli alunni al rispetto per I'arredo scolastico e all’'ordine dell’aula. A ogni alunno assicura attenzione e
disponibilita di ascolto.

Elabora collettivamente la progettazione pedagogica in cui i bambini sono le figure centrali in modo da
organizzare proposte utili allo sviluppo e alla crescita affettiva, relazionale, cognitiva o sviluppa con ciascun
bambino/a sia un percorso individuale originale sia una dinamica di gruppo che favorisca la crescita socio-
relazionale di ciascuno e di tutti.

Le educatrici/insegnanti presenti nei momenti dedicati alla consumazione del pasto (colazione, pranzo,
merenda) vigileranno con grande cura la correttezza della somministrazione del pasto ai bambini,
particolare a quelli con problemi alimentari certificati, adempiendo alle prescrizioni di registrazione previste
su Easynido.

Le educatrici hanno I'obbligo di documentare e informare la segreteria/direzione a riguardo di quanto accade
durante la giornata con ciascun bambino e con lei definire i tempi e i modi delle comunicazioni da dare ai
genitori, anche a riguardo di piccoli incidenti, stato di salute, indisposizioni, etc. La vigilanza sui bambini cessa
solo nel momento in cui essi sono riaffidati ai loro genitori o alle persone da essi delegati al ritiro.

Inserimento e accoglienza.

L'educatore presta particolare cura alla fase di inserimento per osservare caratteristiche, specificita e
abitudini di vita e sostenere i bambini nella fase del distacco o organizza, predispone spazi, attivita e materiali
per le attivita, svolge le attivita con i bambini seguendo la progettazione pedagogica e le documenta
attraverso metodi di osservazione condivisi o aggiorna quotidianamente la documentazione delle attivita,
anche attraverso le schede di osservazione dei bambini in modo da consentire una facile consultazione da
parte delle persone a cid autorizzate.

Rientrano nei compiti delle insegnanti e degli educatori:

L’osservanza dell’orario/turno: tutto il personale & tenuto ad essere sul posto di lavoro almeno 10 minuti
prima dell’inizio della loro attivita. L'insegnante/educatore incaricato, secondo turnazione, all’apertura deve
arrivare in struttura almeno 15 minuti prima; quello incaricato alla chiusura ha il dovere di attendere fino
all’uscita dell’ultimo bambino. L'insegnante/educatore al termine del proprio turno, ha il dovere di attendere
fino a un massimo di 15 minuti I'arrivo del genitore in ritardo o i loro delegati al ritiro dei bambini in uscita. Il
rispetto dell’orario di servizio costituisce un obbligo inderogabile la cui inosservanza, oltre a compromettere la
funzionalita della struttura, potrebbe avere ripercussioni sotto il profilo disciplinare.

In caso di assenza e/o di ritardo, anche per tempo molto breve, I'insegnate/educatrice deve preavvisare il
Segreteria/Direzione perché possa provvedersi alla sostituzione. Il servizio svolto & documentato dalla firma
sul registro presenze giornaliero. Le assenze dal lavoro sono regolate dal Contratto Nazionale di Lavoro.

E richiesta al personale la cooperazione nel sostegno dei turni di lavoro e nella copertura di eventuali
emergenze organizzative (malattie, emergenze delle famiglie dei bambini utenti, ecc.) al fine di garantire il
regolare svolgimento del servizio.
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Documentazione delle attivita:

Nel registro di classe/diario di bordo I'insegnante/educatore annota I'argomento delle attivita didattiche
giornaliere e/o periodiche.

All'inizio dell’anno scolastico I'insegnante/educatore redige il piano di lavoro (programmazione didattica
mensile, bimestrale ecc.) preventivo, nel quale e contenuta l'ipotesi didattica che egli intende attuare.

Al termine dell’anno scolastico presenta alla Direzione una relazione finale nella quale in consuntivo viene
illustrata la situazione della sezione circa il comportamento scolastico, il modo in cui & stata attuata la/le
ipotesi di programmazione didattica iniziale, i progetti svolti, i risultati ottenuti e le proposte per eventuali
miglioramenti.

Interventi e richiami agli alunni: i richiami nei confronti dell’alunno devono essere ragionevoli, rispettosi della
personalita ed attuati possibilmente non in pubblico. Si devono evitare espressioni ironiche o offensive della
personalita dell’alunno e qualsiasi modalita aggressive con cui si esercita il rimprovero. E’ assolutamente
vietato allontanare dall’aula gli alunni per qualsiasi motivo. Le correzioni e i richiami fatti ai bambini devono
servire per far comprendere le regole e quindi devono essere volti a contenere comportamenti dannosi e
rimanere ragionevoli e rispettosi della personalita. Qualora ritenesse di dover adottare provvedimenti
particolari per gravi situazioni, l'insegnante/educatore deve conferire direttamente con |l
Coordinatore/Dirigente Scolastico e/o genitore.

Gestione dei rapporti con le famiglie: € richiesto di rendere trasparente e condivisibile con le famiglie il modo
in cui si opera nell’agire quotidiano. Per una relazione adeguata con le famiglie, i docenti e le educatrici si
impegnano a seguire alcuni principi generali, tra cui: = I'assenza di giudizio; = il rispetto; = lo scambio; =
I’empatia; = la capacita di costruire un dialogo; = la conferma e la valorizzazione degli aspetti positivi dell’altro;
* |a capacita di sostenere la propria identita e responsabilita; = la capacita di ricreare un clima di
comunicazione positivo, caratterizzato da: - capacita di ascolto; - facilita di scambio; - riservatezza.

Nella comunicazione quotidiana utilizza il software gestionale per riportare eventuali assenze e per la

compilazione quotidiana del diario di bordo dell’alunno (pasti, riposo, bisogni, comunicazioni varie). Utilizza,
inoltre, I'applicazione WHATSAPP e i gruppi sezione per inviare comunicazioni di servizio e per documentare le
attivita svolte attraverso video e/o foto (previa autorizzazione dei genitori).

Gestione ingressi e uscita alunni: I'insegnante/educatore ha il compito di accogliere i bambini all’ingresso,
ricevere eventuali informazioni da parte dei genitori e, in base alla normativa vigente, occuparsi della
preparazione del bambino per I'entrata in classe. Ripone giubbotti e oggetti personali negli appositi
armadietti. All’'uscita accompagna e riveste il bambino (se previsto) e comunica al genitore le informazioni
necessarie della routine quotidiana.

Partecipazione alle attivita funzionali al’insegnamento, extrascolastiche ed extracurriculare:

L'insegnate/educatore assicura la partecipazione ai Collegi dei Docenti, ai Consigli di Classe, Incontri Scuola-

Famiglia, alla Formazione, riunioni di programmazione (riunioni con il personale e con le famiglie).

Poiché I'opera educativa non si completa con le sole attivita strettamente didattiche, tutti gli insegnanti

faranno il possibile per partecipare alle manifestazioni organizzate dalla scuola (laboratori, gite, iniziative con
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le famiglie).

Funzionamento della Scuola

CALENDARIO, ORARI E FUNZIONAMENTO

L’isolachenonc’era erogai propri servizi dal 1° settembre al 31 luglio, in tutti i giorni feriali dell’anno, dal lunedi
al venerdi compresi, I'apertura al sabato € a discrezione della direzione in funzione delle richieste da parte
delle famiglie. Il calendario fissato annualmente dalla Scuola € in sintonia con le disposizioni scolastiche
ministeriali. Tale calendario verra consegnato a tutte le famiglie all’inizio dell’anno scolastico.

Pranzo: La Scuola dell'Infanzia e I'Asilo Nido offrono: pranzo con menu, uguale per tutti (salvo diversa
prescrizione medica), esposto a scuola e consegnato a tutti i genitori all’inizio dell’anno scolastico.

Il pranzo e ritenuto un momento educativo di grande valore: cio nonostante i bambini piccoli nel primo
periodo di scuola potranno pranzare a casa, affinché il distacco sia piu graduale.

Riposo pomeridiano: tutti i bambini dei piccoli e piccolissimi, dopo il pranzo e un momento di gioco libero,
osserveranno il riposo o momenti di relax.

L’orario normale del servizio va dalle ore 8:00 alle ore 18:00.

Comunicazioni telefoniche/ colloqui con le insegnanti/educatrici:

la reperibilita telefonica da parte delle famiglie al mattino deve avvenire unicamente, eccetto casi eccezionali,
tramite la segreteria. L'insegnante/educatore sono tenute a utilizzare il telefono unicamente per le attivita
didattiche nelle ore stabilite dalla programmazione didattica. L'utilizzo dei telefono per motivi strettamente
personali durante I'orario di lavoro non e consentito. Per comunicazioni urgenti € possibile utilizzare i contatti
telefonici della scuola.

La reperibilita dell'insegnate/educatore per i genitori, al di fuori dell’orario scolastico, & una scelta personale e
facoltativa che va limitata a situazioni serie e urgenti. Il genitore puo rivolgersi alla scuola per fissare un
colloquio o per un’importante comunicazione da rivolgere all’'insegnante/educatore.

Rientra nel ruolo dell'insegnate/educatore la partecipazione ai colloqui individuali e di classe con le famiglie
indicati nel calendario annuale delle attivita.

Codice comportamentale:

- Abbigliamento: durante I'orario di lavoro I'abbigliamento dev’essere idoneo allo svolgimento delle attivita
previste dalla struttura. Si raccomanda di non utilizzare abiti scollati o estremamente aderenti, gonne e/o
pantaloncini corti. Consigliamo scarpe/ciabatte di uso esclusivo nell’ambiente scolastico.

Utilizzare una t-shirt, felpa, camice durante l'orario di lavoro da cambiare all’entrata e all’uscita della
struttura. Si sconsiglia I'uso di gioielli e/o accessori che possano procurare graffi o lesioni ai bambini.

- Cura personale: Si consiglia un uso moderato del make-up, unghie corte e curate, capelli legati.

- Uso dei cellulari: E’ vietato I'uso dei cellulari durante "orario di lavoro. Non & consentito, a eccezione del
personale educativo autorizzato, riprendere con video o foto i bambini, gli ambienti e le attivita che si
svolgono nella struttura, tantomeno diffonderli.

- Cura e pulizia degli ambienti: |l personale & tenuto alla cura e all’ordine degli ambienti scolastici e degli spazi
comuni, nonché degli oggetti e del materiale a disposizione. Al termine delle attivita, I'insegnate/educatore,
tirocinanti e volontari devono provvedere al riordino degli spazi e dei materiali e prestare attenzione che luci,
condizionatori, porte e finestre siano chiuse.

Gli effetti personali dei bambini devono essere riposte negli armadietti e/o nei contenitori dedicati.

- Atteggiamenti da evitare per il personale impegnato nel tirocinio/stage o servizio civile: Al fine di favorire
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lo sviluppo dell’autonomia di ogni bambino sul piano comportamentale ed emotivo, € opportuno evitare
alcuni comportamenti nei confronti dei bambini, quali: prenderli in braccio spesso, coccolarli e consolarli oltre
il momento del bisogno; instaurare rapporti di esclusivita con singoli bambini e relazioni duali che non
favoriscono l'inclusione e la partecipazione del bambino alle attivita di gruppo.

- Segreto professionale. Tutto il personale, incluso impegnato nel tirocinio/stage o servizio civile, & tenuto al
segreto professionale e quindi a non rivelare o pubblicizzare informazioni a terzi, delle quali si &€ venuti a
conoscenza per motivi professionali.

- Lavoro privato. In ottemperanza alla normativa scolastica e fatto esplicito divieto di lavorare privatamente

con i propri alunni e con tutti gli altri iscritti della scuola.
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